Kozérdek( adatok

Jogalap

A KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgaltaté Kift., mint tdbbségi dnkormanyzati tulajdont gazdasagi
tarsasag ezuton teszi k6zzé a — 2009. évi CXXII. térvény alapjan a Munka Térvénykonyve szerinti —
vezetd allasunak mindsllé, a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldi, és a valasztott
tisztségvisel6i részére nyujtott pénzbeli juttatasokat és egyéb alkalmazasi feltételeket, melyeket a
munkaszerz6dések és a megbizasok tartalmaznak.

A TERMOSTAR Kft. rovid bemutatasa

A jelenlegi cég jogelddje, a TERMOSTAR Kft. 1993-ban alakult a Kecskeméti Ingatlankezel6 és Tavf(ité
Vallalat tavfiitési zemébdl, amely 1995-ben egyesiilt a DEMASZ Rt. tulajdoni Kecskeméti
Hészolgaltatd Kft-vel. A cég neve 2005. oktdber 1-jét6l KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgaltato Kit.
A tulajdoni arany: 69,51 % Onkormanyzati és 30,49 % MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. (NKM
Energia Zrt. 2020. december 31-éig, 2019. junius 30-aig NKM Aramszolgaltaté Zrt., 2017. januar 31-éig
EDF DEMASZ Zrt., 2017. november 6-aig DEMASZ Zrt.).

A KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgaltatd Kft. Kecskemét varos legnagyobb energiatermelé
vallalata, amely tébb mint 40.000 lakossagi fogyaszt6 és mintegy 200 egyéb felhasznald
tavhéellatasarol gondoskodik a megyeszékhelyen.

A véllat tevékenységének meghatarozé eleme a hatékonysag és az ellatasbiztonsag tovabbi erésitése
érdekében tervszerlien végrehajtott fejlesztési stratégia. Ennek elsé allomasa a gazmotoros kapcsolt
energiatermelés elinditasa volt 1999-ben, amelynek eredményeként a TERMOSTAR Kft. az orszag
egyik leghatékonyabban miikéd6é hészolgaltatojava valt. A flités és melegviz lakossagi alapdija 95
telepllés viszonylatdban a legalacsonyabbak egyike. A haromszoros rezsicsdokkentés utan a
kecskeméti fogyasztok ma kevesebbet fizetnek a héért, mint 2007-ben, az alapdij pedig 1996-0s
arszinten van.

A vallalat 2022-2023-ban Eurépai Uniés forrasbol, a Széchenyi 2020 Program keretében atfogo
fejlesztést hajtott végre, amelynek célja a megujulé energia hétermelésbe torténd integralasa volt. A
TERMOSTAR Biomassza Beruhazas keretében 20+5 MW teljesitmény(i biomassza fitém( épdlt a
Kecskemét déli iparteriletén, a Mindszenti krt.-on Kkialakitott Uj telephelyen. Ezzel egyidejilleg
Osszességében mintegy 6 km hosszu, korszerl, energiatakarékos gerincvezetékkel bévilt a
tavhéhalézat, amely egységes, energiahatékony rendszerbe kapcsolta a mar meglévd flitémiveket az
Uj, biomassza fltémdivel, és Uj kérzetek szamara is elérhet6veé tette a klimatudatos tavhét. A beruhazas
eredményeként a hétermeléshez felhasznalt féldgaz mintegy 70%-a helyben rendelkezésre all6
megujulé energiaforrassal kertlt kivaltasra, jelent8sen erésitve a fogyasztoi ellatasbiztonsagot. A CO,
kibocsajtas 65%-kal csdkkenni fog.

A TERMOSTAR Kft. az elmult masfél évtizedben szakmai tdamogatassal 6sztdndzte és segitette
fogyasztoit a lakossagi fltéskorszerisités végrehajtasaban. Ennek kdszénhetéen Kecskeméten a
tavh@szoltaltatasban érintett mintegy 12 ezer lakas 60%-aban megoldott a radiatoronkénti
fitésszabalyozas, amely tovabbi lehetéséget nyujt az energidval vald egyéni takarékoskodasra.

A vallalat nagy hangsulyt helyez fogyasztéi tajékoztatéaséra, és a fogyasztdi észrevételek gyors,
szakszer( kezelésére. Ennek eredményességét igazolja vissza a kimagasld, 95% folotti fogyasztoi
elégedettség, és a jo fizetési moral, amelyet a pandémia és az ezt kdvetd recesszio idején is sikerilt
meg&rizni.

A kecskeméti tavhdszolgaltatd 2007-ben elnyerte az ,Elkdtelezettség a Kivaldsagért" eurdpai
min&ségdijat, 2012. évben a kdzépvallalatok kdzott az év ,Legjobb Munkahelye” lett, 2015-ben bekerult
az ,Ev Intelligens Vallalata TOP 10” kdzé. 2018-ban a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
az Ev Szolgaltatéja Dijjal tiintette ki a vallalatot.

A TERMOSTAR Kft. er6s szalakkal kétédik Kecskeméthez. A 'Veliink zoldil Kecskemét!” program
keretében 2020-2021-ben 651 facsemetét adomanyozott maganszemélyeknek, civil szervezeteknek,
lakdkdzbsségeknek, és gondoskodott Kecskemét egyik legforgalmasabb teriletének, a Centrum aruhaz
koérnyékének fasitasarél. A program 2023-ban véderdd telepitésével folytatddott a Csalanosi utnal, ahol
750 facsemete kerllt ellltetésre. A vallalat hosszu évek 6ta stabil tAmogatéja Kecskemét kiemelt
kulturalis eseményeinek, intézményeinek, sportjdnak. Ennek jegyében 2023-ban egyuttmiikddési
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megallapodast kététt a varos nagy multa, és oriasi szurkoldi taborral rendelkezd NB 1. bajnoki
ezUstérmes futball csapataval.

A Kft. vezetbi és minden munkatarsa azért dolgozik, hogy a kecskeméti tavfiitétt lakasokban él6 mintegy
40.000 fogyaszté bizalmat és hiiségét megfizethet6 ara és magas szinvonalu szolgaltatassal kdszonje
meg.

A vezet6 allasi munkavallalok bemutatasa:
Horvath Attila - ligyvezet6 igazgato

Képzettsége: éplletgépész izemmérndk (Pollak Mihaly Mlszaki Féiskola, Pécs)
mérndk kézgazdasz (Pénzigyi és Szamviteli Féiskola, Budapest)
okleveles kbzgazdasz, MBA (Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem)
energiagazdalkodasi szakkdzgazdasz (Budapesti Corvinus Egyetem)

2003-2008-ig a Fellugyelbbizottsag elndke

Munkaszerz6dése hatarozott idére, 5 évre szdl: (2008. oktdber 15-t61 2013. oktdber 14-éig; 2013.
oktéber 15-ét61 2018. oktdber 14-éig; 2018.oktdber 15-ét6l 2023. oktdber 14-€ig) és 2023. oktober 15-
étdl 2028. oktéber 15-¢ig all fenn.
Személyi alapbére 2019. évben: 1.246.000,- Ft/h6
2020. évben: 1.346.000,- Ft/h6
2021. évben: 1.413.000,- Ft/h6
2022. évben: 1.625.000,- Ft/ho
2023. évtél: 1.950.000,- Ft/ho

Eves prémium: a tulajdonosok altal elére meghatarozott feladatok teljesitése esetén az éves alapbér
max. 50%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok 2019- 2023. években: étkezési hozzajarulas: 8.000.-Ft/hd; SZEP Kartya
juttatas 336.000.-Ft/év és egészségpénztari hozzajarulas a bruttd alapbér 4,65%-a potlékként a
munkabérbe beépitve.

Munkaszerz6dése alapjan a tarsasag taggylilése Ugyvezetéi tisztségébdl barmikor azonnali hatallyal
visszahivhatja. Indoklas nélkili visszahivas esetén megilleti a hatarozott id6bdl még hatralévé idére
juté — de maximum 12 havi — atlagkereset.
Munkaviszony — egyéb mddon valé — megszilinése, megsziintetése esetén végkielégités és felmondasi
idére jaro bér nem illeti meg.
Munkaviszonyanak barmely okbdl térténé megszinése napjatél 12 hdénapon belldl nem létesithet
munkaviszonyt vagy munkavégzésre vonatkozd egyéb jogviszonyt a munkéltatéval azonos
tevékenységet végz6 gazdalkodd szervezettel, tovabba nem kéthet a sajat nevében vagy javara
a munkaltato tevékenységi koérébe tartozo tgyleteket.
Ennek ellenértékeként a munkavallalét megilleti 6 havi személyi alapbérének megfeleld 6sszeg a
kovetkezbk szerint:
3 havi személyi alapbérének megfeleld 6sszeget a munkaviszony megsziinésekor,
tovabbi 3 havi személyi alapbérének megfelel6 0sszeget a munkaviszony megsziinését kdvetd
12 hénap eredményes elteltével, amennyiben hitelt érdemléen irasban tett nyilatkozatban
igazolja, hogy a megallapodasban foglaltakat betartotta.

A bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék bemutatasa:

Nagy Krisztina — gazdasagi igazgato

Képzettsége: okleveles kozgazdasz (Pénzlgyi és Szamviteli Féiskola, Zalaegerszeg)
okleveles kdzgazdasz, MBA (Neumann Janos Egyetem, Kecskemét)

Munkaviszonyanak kezdete a munkaltaténal: 2013.03.04., munkaszerz8dése hatarozatlan idejd.
Gazdasagi igazgatohelyettesi megbizasa: 2017. januar 1-t6l 2018. junius 30-ig, majd
Gazdasagi igazgatoi megbizasa: 2018. julius 1-tél all fenn.



Személyi alapbére 2019. évben: 1.079.000,- Ft/hé
2020. évben: 1.165.000,- Ft/hé

2021. évben: 1.223.000,- Ft/ho

2022. évben: 1.406.000,- Ft/ho

2023. évtél: 1.687.000,- Ft/hd

Munkabérét - a felligyel6bizottsag véleményét figyelembe véve - az ligyvezetd igazgato allapitja meg.

Eves prémiuma: az (igyvezetd igazgatd altal meghatarozott feladatok teljesitése esetén — a
felligyel6bizottsag egyetértésével - az éves alapbér max. 50 %-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok 2019- 2023. években: étkezési hozzajarulas: 8.000.-Ft/hd; SZEP Kartya
juttatas 336.000.-Ft/év és egészségpénztari hozzajarulas a brutté alapbér 4,65%-a potlékként a
munkabérbe beépitve.

Amennyiben a munkaviszony - a munkaltaté altali azonnali hatalyd felmondas és a k6z6s megegyezés
esetét kivéve - nem a munkavallalo érdekkdrébe esé barmely okbdl szlinik meg, ugy a munkavallalot
megilleti a Munka Torvénykonyve szerinti végkielégités és a felmondasi idére jaro bér.

Munkavallal6 kételezi magat az Uzleti és technolégiai titoktartasra.

Pék Gaspar - fomérnok
Képzettsége: okleveles gépészmérnok (Budapesti Miiszaki Egyetem)

Munkaviszonyanak kezdete a munkaltaténal: 1999.08.30., munkaszerz6dése hatarozatlan idej,
Személyi alapbére: 2019. évben: 1.079.000,- Ft/hé
2020. évben: 1.165.000,- Ft/ho
2021. évben: 1.223.000,- Ft/ho
2022. évben: 1.406.000,- Ft/ho
2023. évtdl: 1.687.000,- Ft/ho

Munkabérét - a felligyel6bizottsag véleményét figyelembe véve - az ligyvezetd igazgato allapitja meg.

Eves prémiuma: az (igyvezeté igazgatdé altal meghatarozott feladatok teljesitése esetén — a
felligyel6bizottsag egyetértésével - az éves alapbér max. 50 %-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok 2019- 2023. években: étkezési hozzajarulas: 8.000.-Ft/hd; SZEP Kartya
juttatds 336.000.-Ft/év és egészségpénztari hozzajarulas a bruttd alapbér 4,65%-a potlékként a
munkabérbe beépitve.

Amennyiben a munkaviszony - a munkaltaté altali azonnali hatalyu felmondas és a k6z6s megegyezés
esetét kivéve - nem a munkavallalé érdekkorébe esd barmely okbdl szlinik meg, ugy a munkavallalét
megilleti a Munka Torvénykdnyve szerinti végkielégités és a felmondasi idére jaro bér.

Munkavallalé kételezi magat az Uzleti és technoldgiai titoktartasra.

Dienes Zoltan — miiszaki fejlesztési osztalyvezeté

Képzettsége: Geépesz lizemmeérnok (GAMF, Kecskemét)
Eplletgépész tzemmeérnok (Pollack Mihaly Mlszaki Féiskola, Pécs)

Munkaviszonyanak kezdete — jogelédnél -1982.05.31., munkaszerz&dése hatarozatlan ideja.
Személyi alapbére
2019. évben:  749.000,- Ft/h6
2020. évben:  808.900,- Ft/ho
2021. évben:  849.300,- Ft/ho
2022. évben:  976.695,- Ft/ho
2023. évtél: 1.172.034,- Ft/ho



Egyéb pénzbeli juttatasok 2019- 2023. években: étkezési hozzajarulas: 8.000.-Ft/hd; SZEP Kartya
juttatas 336.000.-Ft/év és egészségpénztari hozzajarulas a brutté alapbér 4,65%-a potlékként a
munkabérbe beépitve.

Amennyiben a munkaviszony - a munkaltaté altali azonnali hatalyd felmondas és a koz6s megegyezés
esetét kivéve - nem a munkavallalo érdekkdrébe esé barmely okbdl szlinik meg, ugy a munkavallalot
megilleti a Munka Torvénykonyve szerinti végkielégités és a felmondasi idére jard bér.

Feliigyel6bizottsagi tagok és a konyvvizsgaléo jaranddésagai (a tarsasagnal 5 foés
felligyeldbizottsag miikodik)

2020. 2021. 2022.
, , L 2024.
. _ e évben évben évtdl o , i
NEV Pozicié Megbizasi id6szak , , , | évtdl brutto Tulajdonos
brutté brutté brutté Ft/ho
Ft/hé Ft/hé Ft/hé
N ik Matya 2020. februar 18. -
emesik Matyas FB elndk ebruar 139.000 | 146000 | 168.000 | 168.000 [KMIV
Ferenc 2024. november 30.
L, , FB elnok |2020. februar 18. -
Lévai Janosné 111.000 117.000 135.000 135.000 |KMJV

helyettes|2024. november 30.

2019. december 17. -
Fejes Ferenc FBtag | n2522b2:30 111.000 | 117.000 | 135000 | 135.000 [KMIV

111.000 117.000 135.000

dr. Szentkereszty FBta 2019. december 17. - adiirsl adiirsl adiirel MVM Next
Akos Pl & 2023. szeptember 30. ) ) ) Energiakereskedelmi Zrt.
lemondott | lemondott | lemondott
) 2024. januar 26. - MVM Next
Madura Gabor FB tag X | - - - 135.000 . .
2029. januar 26. Energiakereskedelmi Zrt.
L, 2017. junius 1. - MVM Next
Lazar Mézes FB tag . 111.000 117.000 135.000 135.000 . .
2027. majus 31. Energiakereskedelmi Zrt.
Kovacsné Bordas
Gabriella Kényv- |2021. junius 1. - 2026. 250.000 250.000 250.000 |mindkét tulajdonos
(GAUDIT Gazdasagi - |vizsgalé |majus 31. +AFA +AFA +AFA képviseletében

Szolgéltatd Kft.)

Korabbi kdnyvvizsgalo| Pozicid Megbizas vége

Fenyvesiné
Konyvvizsgalé Kft.
(Fenyvesi Gaborné)

Kényv- . 184.000 mindkét tulajdonos
.., 12021. majus 31. p - - - L. )
vizsgalo +AFA képviseletében




